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SUNUS

Yasam, bir biitiin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek,
bilmeyerek insan yasarken bir¢ok seyi ogrenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi
faydaya dontistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik
bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci
oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir.Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle
bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi;kendisi, ailesi, iilkesi ve tiim insanlik adina
faydali olabilmek icin kullanmay1 6grendigi yerdir.Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu
cagda bilgiye ulasma yollarinin ¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin bas doéndiiriicii hizla
yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak
seviyelere ulastigl; daha dnemlisi kiiciilen ve ham maddeleri azalan bir diinyada iilkelerin tiim
zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile c¢ikarlari
ugruna asindirdiklar1 gliniimiizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim stirecini
hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek
hem de bunlarin yani sira bu rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en énemlisi tilkesini var
edebilmesi icin stratejik amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile
yuriinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ciktik.

Biz Caltiozii Cobanlar Sehit Er Ramazan Bilgic Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasini

kapsayan bu stratejik planimizda yukarida altim1 ¢izdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol
izledik.Bu stratejik plan egitimi amatoér bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve
enstriimanlarla iyi planlanmis bir siirece dontistiirmek tizere hazirlandi.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi
gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul
Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir
borg bilirim.

Ziya TURNA
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Ziya TURNA Miidiir Buket YURUMEZ Ogretmen
Kamer SARI Md.Yrd. Serpil KILCAR Ogretmen
Burhan SALKIMTAS Ogretmen Sibel AYDIN Ogretmen
Mehmet DURAN 0.A.B.B. Ebru ERSOY Ogretmen
Hasan OLCUM 0.A.B.Uye Omer AYDIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

1960 yilinda egitim 6gretime acilmistir. Calti6zii Koyl Karaahmetler mevkiinde 5 siifli ilkokul olarak
hizmete girmistir. 2001’e kadar bu binada egitim veren okulumuz, 2001 yilinda yine Caltidzii Koyiiniin Deliktas
Mahallesine yapilan 16 Derslikli yeni binasina tasinmis ve 6-7-8. siniflar da agilmistir. 2004’te okulun adi (Cobanlar
Koéyiiniin tamaminin da Caltiozii Koyiine tasinmasindan dolay1) Calti6zii-Cobanlar Sehit Er Ramazan Bilgic
Ik /Ortaokulu olarak degismistir.

Okulumuz Mugla ili Seydikemer ilgesi Caltizii Mahallesi'ndedir. Okulumuz merkeze 8 km uzakliktadir.
Okulumuz 2018-2019 egitim-0gretim yilinda zorunlu hizmet bélgesi kapsamina alinmigtir. 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 4, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 3, 2013-2014 ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda TEOG’da il¢e birincisi
olarak 7 6grenci fen liselerine gonderilmistir. Akademik egitimin yam sira Glizel Sanatlar, Resim-Miizik ve Spor
liselerine ¢ok sayida 6grenci kazandirilmistir.

Okulumuzun ilkokul ve ortaokul kademeleri ayr1 ayr1 Beyaz Bayrak sertifikasina sahiptir. Seydikemer
ilcesinde ilk Beslenme Dostu Okul 6duliinii almaya hak kazanmistir. Suanda hem ilkokul hem de ortaokul
kademelerinde Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi devam etmektedir. Okulumuzda 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda ilk defa TUBITAK 4006 Bilim Fuari diizenlenmistir. Ayrica Organik Tohum ve Kendi Okulunu Kendin
Koru Projelerine devam edilmektedir.

Okulumuz ilge bazinda birgok sportif ve sosyal faaliyetlerde cesitli dereceler almigtir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2018-2023 yillar1 i¢in hazirlanmis olan Stratejik Plani incelenmis:

Egitim ve Ogretime Erisim Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ev ziyaretleri yapilacaktir.”

Performans gostergesi 12 olarak belirlenmis ancak bu konuda da hedeflenen performans gostergesine
ulasilamamustir.

Ayni temanin “Velilere ¢ocuklarin gelisim donemleri ve bu donemlerin 6zellikleri hakkinda

bilgilendirici agiklamalar yapmak ve konu hakkinda 6zet kitapg¢iklar dagitmak.” Hedefi i¢in 16 olarak
belirlenen performans gostergesine ulasilamamistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Temasi altinda yer alan hedeflerden *

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

“Ogrencilere sahip olmalar1 gereken amaclar hakkinda filmler ve animasyonlar izlettirilecektir.” Hedefinde
belirlenen 18 performans gostergesine ulasilamamistir.
Kurumsal Kapasite Temasi altinda yer alan hedeflerden “Okul bahgesinde gerekli planlamalarin ve

diizlestirmelerin yapilmasi.” Hedefine ulasildig1 ve okul bahgesinde gerekli diizenlemelerin yapildig1 goriilmiistiir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL

DAYANAK

TESPITLER

YUKUMLULUK

IHTIiYACLAR

Egitim ogretlrfl Tiirkiye Cl,lmhurlyetl ol s (e
haklar1 ve en iist | Anayasasi’nin 10, . " o .
yasal 24 42 ve yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiya¢ yoktur.
diizenlemeler 62.maddeleri e
[Ikogretim ve 292 Savili Yasal ylikiimliiliikler timiiyle
egitim ile ilgili £o DY) . yerine getirilmektedir, gorev ve | .. .

. [kdgretim ve Egitim . Ihtiyag¢ yoktur.
temel yetki ve Kanunu yetki catigmasi yoktur.
yiikiimliiliikler
Kamu Yasal ytikiimliilikler timiiyle
calisanlarina 657 Sayili Devlet yerine getirilmektedir. o
yonelik Memurlari Kanunu | Kanunun giincellenmesi zaman Thtiyag yoktur.
diizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Tiirk milli
egitim sistemi 1739 Sayil Milli Yasal ylikiimliiliikler tiimiiyle
ile ilgili amag ve | Egitim Temel yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyac yoktur.
ilkeler ile temel | Kanunu yetki catismasi yoktur.
ig ve islemler

29072 Sayili Milli
Okul Oncesi ve | Egitim Bakanlig e e L
ilkogretimile | Okul Oncesi Egitim | *252 Yiktmidliiler timiyle
ilgili is ve ve Ilkégre o yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiya¢ yoktur.
giiler Kurumlart yetki ¢catigsmasi yoktur.
Yonetmeligi

Okul Oncesi ve | Milli Egitim e etn .
[Ikogretim ile Bakanlig1 Sosyal Yas:.al yuk}lr'nlulukle? tur?uyle _—
A g e Etkinlikler yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyag yoktur.
lsler el yetki ¢catigsmasi yoktur.
Okul Oncesi ve | 29116 Sayilt MEB
Ilkégretim ile Tasima Yoluyla Yasal ytiikiimliiliikler tiimiiyle Ihtiyag yoktur.
ilgili is ve Egitime Erisim yerine getirilmektedir, gorev ve
islemler Yonetmeligi yetki catismasi yoktur.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢er¢evede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1” konulu 2022/21 say1li
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel iist politika
belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla ist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

) . ILGILI
UST POLITIKA g5, 50y VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
'REFERANS

BELGESI

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde

5018 sayil1 Kamu gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
Mali Yonetimi ve Madde 9 stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler

dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak  amaciyla  katilimel
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik
Milli Egitim Temel Biitiin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri
Kanunu bolimleri | ile devletin egitim O6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitiinligii i¢inde saglanmasi

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak

Stratejik Planlar ve Stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii kamu idarelerinin
Performans ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti
Programlari ile Biitlin ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
Faaliyet boliimleri | iliskilendirilmesine  yonelik usul ve esaslarin
Raporlarma Iligkin belirlenmesi amaciyla hazirlanmig olan yonetmelige
Usul ve Esaslar gore stratejik plan yapilmasi

Hakkinda

Yonetmelik

Bakanligimizin

“2024-2028

Stratejik Plan Biitiin 2024 — 2028 donemine iliskin Stratejik Planlarin
Hazirlik boliimleri | yapilmast

Calismalart”

konulu 2022/21




say1l1 Genelgesi,

MEB 2024-2028

Mugla il Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 stratejik

Stratejik Plan Bu tun - plani dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
boliimleri

Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Biitiin Plana uygun olarak okulumuzda tiim paydaslarla

Stratejik Plani bolimleri | birlikte 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi.
Ogretmenlige  yonelik hizmet &ncesi  egitim,
ogretmenlik meslegine adaylarin se¢imi ve istihdamu,

Ogretmen Strateji Biitiin ?gz.l.}lllhk d.Ve uyum egitilr{l(i, karliy? ’ 'gelistil?n? Ve

Belgesi 2017-2023 boliimleri | Odullendirme,  Sgretmenlik mesleginin  statlisit  ve

sirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin ~ okul  &gretmenleriyle  paylasilmasi
rehberlik yapilmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Secmeli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlar: Ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders Programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Yillik Rehberlik Planlarinin
Hazirlanmasi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Ucurtma Senligi

Yakin Cevre Kiiltiirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Calismalan

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar
Okul i¢i Turnuvalar
Beden Egitimi Dersi Calismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Y1l Sonu Etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calisma Planlarinin Hazirlanmasi
Personelin Katilacag1 Kahvalt1 Yemek Etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi
Okul Aile Birligi Gelir Gider islerinin Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Veli Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav Sonucu Analizlerini Takibi
Odiillendirilecek Ogrencilerin Tespiti

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Arag gere¢ ve Donatim Malzemelerinin Temini lyilestirilmesi
Egitim Ortamlarinin Bakim Onarim Tamirat Isleri
Akillh Tahta ihtiyacimin karsilanmasi, bakimlarinin yapiimasi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin cesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere

yonlendirilmesi

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhigi
Valilik

Milli Egitim Midiirliigu X
Calisanlar1
flige Milli Egitim X
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
gallsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iskan X
Miidiirliigi
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar
Turizm Uygulama otelleri

X | X| X| X

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

> g 35
1723 E ] . —
Paydas 3 B <8 g% 2
« A g 2 =T ©
S |z |55 (3%
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet | o8 & = I ) s| 2| 5 & S =)
3| E| E|8E S| 3| £8 5|3
O o — | 2 o) = o o
05; = W g. K=} o = 5 :\ 0%(
s | 2| 2|72 5 Zl & &
5| E| & g g 3 < )
— (< . = =] w =3 a
(@] = < =} (@), =
3 <5} 1] — =)
ag =y < =]
Yararlanici = 5 = @
(Miisteri) ' Bl
Ogrenciler \ 0 \ N N
Veliler \/
Universiteler o 0 N
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 fo
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor \ 0 0
Ogrenci Anketi
KATILMA DERECESI
~ A = | AR =
Sira =93 2 = 22 2
MADDELER E S E s | &8 E
No < = < 2 | =g =
S X (=] o =) = —
= = = N = <
£ © = 5 | S
=i =i =i =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %40,7 %43 %10 %7 %0,0
goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %23,3 %43 %14 %9,3 | %10,5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %33,7 %384 | %7 %11,6 | %9,3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %48,8 %38,4 | %6 %2 %6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %26,7 %36 | %12,8 | %93 | %151
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %34,9 %44,2 | %9 %5 %7
goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %37,2 %33,7 | %9,3 | %93 | %105
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %40,7 %43 %7 %5,3 | %4
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %34,9 %40,7 | %79 | %6 %10,5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %19,8 %38,4 | %12,8 | %105 | %18,6
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20,9 %41,9 | %14 %5,8 %17,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %22,1 %31,4 | %14 %11,6 | %20,9
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %41,9 %41,9 | %8,1 | %47 | %3,5
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi
KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ | AR ~
=3 2 = 2@ 2
=1 = g = E 'é—'
Sira No MADDELER SE E €| 5= E
= @ = § = <
=i 2 =i =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %057,1 %42,9 %2 %0,0 | %0,0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara %85,7 %14,3 %0,0 %0,0 | %0,0
zamaninda iletilir.
3 Her tirli oOdillendirmede adil olma, | %71,4 %28,6 | %0,0 %0,0 | %0,0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak | %85,7 %14,3 %0,0 %0,0 | %0,0
gOriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %057,1 %42,9 %0,0 %0,0 | %0,0
imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %14,3 %28,6 %?28,6 %14, 9%14,3
donanima sahiptir. 3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %57,1 9028,6 9%14,3 9%0,0 | %0,0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %085,7 %14,3 90,0 9%0,0 | %0,0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %57,1 %028,6 %14,3 | %0,0 | %0,0
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikci %057,1 %42,9 %0,0 %0,0 | %0,0
10 - .o C. . .
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %71,4 %028,6 %0,0 %0,0 | %0,0
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin | %42,9 %28,6 %28,6 | %0,0 | %0,0
12 s e
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip %057,1 %14,3 %28,6 | %0,0 | %0,0
eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi

KATILMA DERECESI
22| 2| 3|28 =
Sira No MADDELER % = ] 2128 g
S = S S S <
s @ = 5 = S
= = = E
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla %42,9 | %484 | %3,3 | %2,2 | %3,3
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | %46,2 | %451 | %4,4 | %44 | %0,0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | %30,8 | %45,1 | %11 %3,3 | %9,9
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %27,5 | %49,5 | %154 | %0,0 | %7,7
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %29,7 | %49,5 | %13,2 | %2,2 | %5,5
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik %24,2 | %50,5 | %11 %4,4 | %9,9
onlemleri alimmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %31,9 | %473 | %7,7 | %6,6 | %6,6
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %34,1 | %53,8 | %66 | %44 | %11
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %38,5 | %46,2 | %6,6 %2,2 %6,6
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.
10 fi)kul, teknik ;rag ve gere¢ yoniinden yeterli %14,3 | %35,2 | %17,6 | %13,2 | %19,8
onanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30,8 | %47,3 | %55 | %7,7 | %8,8
12 Okul}l_ré _bina51 ve diger fiziki mekanlar %19,8 | %30,8 | %12,1 | %154 | %22
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %17,6 | %38,5 | %154 | %13,2 | %15,4
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

1A-17

2A-15

3A-18

4A-13

TOPLAM 63

Okulumuzda 6(alt1) kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.

Akademik basar verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz okul ici ve ilce ici cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilmislar ve basarilar kazanmiglardir. Ulusal diizeyde herhangi bir 6diil
kazanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogretmenlerimiz tarafindan cesitli 6grenme 6gretme teknikleri
izlenmektedir. Ogrencilerin daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenmeye
yatkin olduklar tespit edilmistir. Ogrenme etkinliklerinde miimkiin
oldugunca fazla sayida duyu organinin ise katilmasi 6grenmeyi etkili
kilmaktadir. Bunun i¢in okulumuzda etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek buna uygun
kazanimlar desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin devamsizlik durumlar giinliik olarak takip edilmekte
olup velilere gerekli bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir.

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktorler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 mudir, 1 miidiir yardimcisi, 4 kadrolu 6gretmen
bulunmaktadir. Rehberlik normumuz bulunmamaktadir. Ayda 1 normu
ilce kadrosunda bulunan bir 6gretmen okulumuza goérevlendirilmistir..
Ogretmenlerimizin hepsi lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuz bir ana bina, ve 1 yemekhaneden(prefabrik) olusmaktadir.
Ana binada 4 derslik, 1 miidiir odas;, 1 miidiir yardimcist odasi 1
O0gretmenler odast 2 6gretmen ve 4 Ogrenci WC , 1 sistem odasi
bulunmaktadir. Siniflarimiz ortalama 24 metrekare biiyiikliigiindedir.
Fen laboratuarlari, BT simifi bulunmaktadir. Okulumuz bahgesinde 1
futbol sahasi, 1 voleybol sahasi 2 basketbol potasi bulunmaktadir.
Okulumuzun fiziki yapisi yeterlidir

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik kurulu tarafindan uygulanmakta olup anket sonugclari
yukarida detayli olarak verilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miudiirt

Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun,
tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calismal
plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.
Personelin is boliimiinii yapmak ve yazili olarak
bildirmek.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin
bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlart
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglari hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almak,
alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili
is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri onaylamak.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri onaylamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin
vb.) yliriitmek ve ilgili deftere islemek

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini
ylriitmek.

Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi,
intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarini
tutmak ve tayin olan 6gretmenlerin dosyalarini
gondermek.

Midur yardimcisi, 68retmen, hizmetlilerin ve
O0grencilerin gérev ve nébet programlarini
hazirlamak.

Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini
ylriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek.
Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek,
devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

Donem ve yilsonunda 6grencilerin not
cizelgelerini, sinif gecme defterlerini vb.
hazirlamak, onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro,
cesitli yarismalar) faaliyetin plan ve programini
yapip yiiriitiilmesini saglamak, raporlarini
hazirlamak.

Okul midiriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul
miidiirliigiine vekalet etmek.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim cizelgelerini
ve nobet cizelgelerini hazirlamak.
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INObetci 0gretmenlerin takibini yaparak yasanan
aksakliklari okul miidiiriine bildirmek.

Kutlanacak belirli glin ve haftalarin takibini
yapmak.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari
dersleri okutmak.

Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak.

Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
g6zetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
odevleri yapmak.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Cop kutular1 bosaltilir.

Zemin nemli stiptirge ile alinir.

Paspaslanir.

Sira,masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlart alinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.
Gerekli tiniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge
temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek
diizen ve temizligi saglanir.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra
diizen ve temizligini saglar.

Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0
5-6Y1 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri 1 100
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Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiillasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0

Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildigr Yil | Belge No

Ziya TURNA Midiir

1- Temel Egitim Kursu 1- 2012 2011760065
Karakoyunlu Kursu

2-  HAZIRLAYICI EGITIM 2- 2012 2012760070

KURSU KARAKOYUNLU
3-  Yangm Egitimi Kursu 8- 2016 po16480511

4- Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi
Kursu

4 o017 [2017480121

5-  Protokol Kurallar1 Kursu 5 2018 2018480467

6- Okul Yénetigilgrinin 6- 2020
Kapsayic1 Egitim
Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Kamer SARI Midiir Yardimcisi 2020000487

7-  UZAKTAN EGITiM 7- 2012 19012760060
SEMINERI
(KARAKOYUNLU)

8- UZAKTAN EGTIiM 8- 2012 1012760068
SEMINERI
KARAKOYUNLU

9-  Ozel Egitim Hizmetleri 9- 2016 016480340
Semineri
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10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

OZEL YETENEKLILER
DESTEK EGITIM ODASI
FARKINDALIK SEMINERI

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel
Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2.02.09.02.006 - Simif
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde 1k
Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi
Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki
Calisma - Protokol
Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet
ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - flkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi
Semineri

.02.09.02.016 - Sinif
Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1

2.01.03.01.100 - Stres
Yonetimi Semineri

10-

11-

12-

14-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

2016

2020

2023

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2016480507

2020480220

2023007736

2021000523

2021000894

2021001126

2022001018

2022001025

2022001047

2022001269

2022001520

2023001336

2023003834
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil SINIF OGRETMEN] 1 0 10 1
11-15 Y1l
16-20 SINIF OGRETMENTI 1 0 16

SINIF OGRETMENI 1 0 18 2
20 Yil ve Uzeri SINIF OGRETMENT 1 0 21 1

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 2 0 0

Tablo11.0gretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi1| Belge No
Y1l
1- TEMEL EGITIM KURSU 1- 2007730107
2-  HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2- 2007730108
3-  Ozel Egitim Uygulamalar Kursu 3- 2017480261
4- Ik Yardim Egitimi Kursu 4- 2024480254
5-  FATIH Projesi - Egitimde 5- 2018480640
Teknoloji Kullanimi Kursu
6- Yangin Egitimi Kursu 6- 2019480395
7- OKULLARDA TOPLU
BESLENME EGITIMI 7- 2010480203
SEMINERI
8- Temel Egitim Ogretmenlerinin 8- 2012480267

Mesleki Geligim Egitimi Semineri

9- FATIH PROJESI BILISIM
TEKN.VE INT.BILINCLI
GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI

10- Simf Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireglerinde flk Okuma 10- 2021001022
Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Geligtirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

9- 2014480230

SIBEL AYDIN SINIF OGRT. 11- Mesleki Calisma - Kapsayict 11- 2021001116
Egitim Semineri
12- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 12- 2022000760
Olugturma Egitimi Semineri
13- Merhamet ve Yavaslamak 13- 2022001016
Semineri
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14- Ogretmen Olmak Semineri 14- 2022001018
15- Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci 15- 2022001025
Semineri
16- Uzman Ogretmenljk Egitim 16- 2022001047
Programi Semineri
17- 1lk(3kulda .G.elisin} ve C').grelllmenin 17- 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
18- Simf Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin 18- 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
19- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 19- 2022001577
20- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20- 2023002449
21- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 21- 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
22- Islam Medeniyeti Semineri 22- 2023002454
23- 2l.yy. Becerileri Egitimi Semineri 23- 2023003845
24- Afet ve Acil Durum Temel 24- 2023003846
Kavramlar Semineri
25-  Aktif Ogretim Yéntemleri
Semineri 25- 2023003847
26- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 26- 2023003856
Semineri
27- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 27- 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
28- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 28- 2023007736
Bilgilendirme Semineri
1- INTEL GELENECEK ICIN EGITIM 1- 2007130007
2- Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm 2- 2017480261
Fazlas: Ogretmenler icin)
3- FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 3- 2018480640
Kullanim: Kursu
4- Kapsayici Egitim Baglaminda Tiirkgenin 4- 2019480527
ikinci Dil Olarak Ogretilmesine Yénelik
Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Kursu
5- Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 5- 2019480635
Egitimi Kursu
6- Toplam Kalite Y@netimi Semineri 6- 2009070084
7- OGRETMENIN SINIR YOK SEMINERI 7- 2011070391
8- Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 8- 2012070398
Gelisim Egitimi Seminer
9- Ogretmen Mesleki Gelisim Modiilii 9- 2019480435
10- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 10- 2023007736
. x 11- Mesleki Calisma - Cevrim Igi 11- 2021001122
SERPIL KILCAR SINIF OGRT. |§5renmede Olgme-Degerlendirme Semineri
12- Merhamet ve Yavaglamak Semineri
13- Uzman Ogretmenlik Egitim Program 12- 2022001016
Semineri 13- 2022001047
14- Simif Ogretmenlerinin Matematik 14- 2022001520
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
15- Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim 15- 2022001595
Semineri
16- Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri ig gggggggggg
17- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri
18- 0_zel Yetenekli _C')grencilerin Ayrt Edici 18- 2023003870
Ozellikleri Semineri
1-  Temel Egitim Kursu 1- 2008660391
2-  AKDAGMADENI-Hazirlayici 2- 2009660018
Egitim Kursu 3- 2016480537
3-  Sinifinda Yabanci Uyruklu 4- 2008660379
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Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 5- 2009660152
Egitimi Kursu 6- 2012480097
4-  Cevreye Uyum Egitim Semineri 7- 2012480268
5-  Ozel Egitim Semineri 8- 2014480256
6- Afet ve Acil Durum Hazirhk 9- 2018480578
Uygulamalar: Semineri 10- 2019480379
(ZORUNLU) 11- 2022000758
7-  Temel Egitim Ogretmenlerinin 12- 2022000760
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri 13- 2023007736
8- FATIH PROJESI BiLISIM 14- 2021001116
TEKN.INT.GUV.KULL.SEM. 15- 2022001016
9-  Fatih Projesi Tanitim Semineri 16- 2022001018
10- Arama, Kurtarma ve Tahliye 17- 2022001025
Egitimi Semineri 18- 2022001047
11- Ogretimsel Liderlik Semineri 19- 2022001269
12- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 20- 2022001520
Olusturma Egitimi Semineri 21- 2022001577
13- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 22- 2022001607
s Bilgilendirme Semineri 23- 2023002449
EBRU ERSOY SINIF OGRT. 14- Kapsayici Egitim Semineri 24- 2023002452
15- Merhamet ve Yavaslamak 25- 2023003856
Semineri
16- Ogretmen Olmak Semineri
17- Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
18- Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
19- ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
20- Simf Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
21- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri
22- Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri
23- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
24- Zaman Yonetimi Semineri
25- Okul Kiiltariiniin Gelistirilmesi
Semineri
1-  Temel Egitim Kursu 1- 2013730072
2-  Hazirlayict Egitim Kursu 2- 2013730166
3-  Cahsanlarin Temel is Saghg ve 3- 2017730061
Giivenligi Egitimi Kursu
4-  Okul Aile Isbirligi Gelistirme 4- 2019730308
Programi Egitimi Kursu
5-  Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yaonetim Becerilerinin 5- 2020000484
Gelistirilmesi Kursu
6- Proje ve Performans Gorevleri 6- 2013730179
Uygulama Stiregleri Semineri
7-  MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 7- 2023007736
8- Mesleki Calisma - Gevrim ici 8- 2021001122
o s Ogrenmede Olgme-Degerlendirme
BUKET YURUMEZ SINIF OGRT. Semineri
9-  Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 9- 2022000764
10- Merhamet ve Yavaslamak 10- 2022001016
Semineri
11- Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 11- 2022001269
Degerlendirilmesi Semineri
12- Simf Ogretmenlerinin Matematik 12- 2022001520

Ogretim Becerilerinin
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Gelistirilmesi Semineri

13- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri

14- Afet Sonrasi ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

15- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

16- Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

13- 2022001577

14- 2023002457

15- 2023003870

16- 2023004331

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3
4
5
6

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,

Olﬁul/ Kurum calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.
Miidiira Personelin is boliimiinii yapmak ve yazili olarak bildirmek.
Ogretim programlan ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasim saglamak.
[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar: onaylayarak uygulamaya koymak
\ve sonuglar hakkinda amirlerini bilgilendirmek.
Diizen ve disiplinle ilgili her tarlii 6nlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiritmek.
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
Miidiir Bas
Yardimcisi B
o Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yiirtitmek ve ilgili deftere islemek
Midir Yardimcisi

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini yiiriitmek.
tutmak ve tayin olan 6gretmenlerin dosyalarini géndermek.

hazirlamak.

bildirmek, devamin saglanmasi igin gereken tedbirleri almak.
onaylatmak.

programini yapip yiritilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

Personelin 6zlik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, dgretmen 6zliik dosyalarin
Midir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve nébet programlarin

Ogrencilerinin her tiirli is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek. Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere

Donem ve yilsonunda 6grencilerin not cizelgelerini, simf gegme defterlerini vb. hazirlamak,
Her tiirli sosyal ve kiiltirel (spor, izcilik, tiyatro, cesitli yarismalar) faaliyetin plan ve

Okul miidiraniin bulunmadigr zamanlarda okul mudiirliigiine vekalet etmek.
Ogretmenlerin haftahik ders dagihm cizelgelerini ve nobet cizelgelerini hazirlamak.
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Nobetci 6gretmenlerin takibini yaparak yasanan aksakliklari okul mudiriine bildirmek.
Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.

Atolye ve
Bolim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Cop kutular bosaltilir.

Zemin nemli sipiirge ile alinir.
Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlari alinr.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapihr.

Kapi ve pencerelerin son kontroli yapihr.

Gerekli tiniteler kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilhr.

Okul deposu ve diger bolamler kontrol edilerek diizen ve temizligi saglanur.
Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini saglar.

Okul Miidiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.
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Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= g Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
s |§ | %
Z = 3 —
= |2 |2 | =
E 2 <3 _ 5 =
z £ -G - 5 2 = 5 =
] 3} %)
: g 23 |8 > |8 -
» = 5 g < 3 = 7 = 3 >
= = A« £ — ) 5 Q — o
2 S — o E Un E’ E [y} E = S
2 o @ g & 3= ) D v D g 2
= = 5 = = £ & = o g =
7] O @ = :Q 200 200 &) 200 200 5
a S »n =0 S (o) (o) > O (o) >
0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 4 4 4 0
Bilgisayar 0 4 4 0
Fotokopi Makinesi 2 2 4 0
Yazici 1 2 3 0
Projeksiyon 0 0 0 0
ADSL 0 0 0 0
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Tablo16.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 1 Yer yok
Miizik Odas1 X 0 1 Yer yok
Cok Amach Salon X 0 1 Yer yok
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 100.000 150.000 150.000 200.000
Okul Aile Birligi 5000 5000 6000 6000 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 5000 7000 7000 8000 8000
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 110.000 112.000 163.000 164.000 215.000
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Yok

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli Kiigiik
onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler, Spor Malzemeleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Yok

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 20000 5000 20000 5000 200000 20000
Kiiciik Onarim 5000 5000 100000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 40000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 5000 5000 0
Kirtasiye 5000 5000 25000
GENEL 20000 20000 20000 20000 20000 20000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023

Derslik Sayist 4 4 4

Ogrenci Sayilart 62 60 63

Ogretmen Sayist 4 4 4

Derslik Basma Ogrenci Sayisi 15 15 15

Ogretmen Basina Ogrenci Sayis 15 15 15

Kaynagtirma Ogrenci Sayist 6 5 6

Engelli Ogrenci Sayist 0 0 0

Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayisi 62 60 63

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Glin Haftalar | *Belirli Giin *Belirli Glin
*Okul Kermesi Haftalar Haftalar
*QOkul Piknigi *Okul Kermesi *Okul Kermesi

*Okul Piknigi *Okul Piknigi

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 50 52 57

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 21 36 43

Okulda Yapilan Gezi Sayist 1 1 1

Gezilere Katilan Ogrenci S. 20 15 23

Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0

Gezilere Katilan Ogretmen S. 2 3 4

Okulda Yapilan Bilimsel Caligma Sayisi 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0

Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0

Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0

Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

20 Giinden Fazla Devamsiz Og.Sayisi 0 0 0

Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik *Kiitiiphanecilik
*Kiiltiir Edebiyat *Kiiltiir Edebiyat | *Kiiltiir Edebiyat
*Sivil Savunma *Sivil Savunma *Sivil Savunma
*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik *Saglik Temizlik
Beslenme Beslenme Beslenme
*Yesilay *Yesilay *Yesilay
*Kizilay *Kizilay *Kizilay

*Degerler K.

Idari Oda Says1 2 2 2

Ogretmenler Odas1 Sayis1 1 1 1

Yemekhane Sayisi 1 1 1

Kantin Sayist 0 0 0

Spor Salonu Sayisi 0 0 0

Konferans Salonu Sayisi 0 0 0

Okulun Fiziki Durumu -Deprem -Okul fiziki yapis1 | -Okul fiziki yapisi
Gii¢lendirmesi yetersiz. yetersiz.
yapild. -Bina kii¢lik -Bina kii¢lik
-Okul fiziki yapisi oldugu i¢in sinif oldugu i¢in sinif
yetersiz yetersizligi yetersizligi

yasaniyor. yasaniyor.

Basketbol Sahasi (var/yok) var var var

Futbol Sahasi (var/yok) var var var

Voleybol Sahasi (var/yok) var var var

Fen Lab.(var/yok) yok yok yok

BT Sinifi(var/yok) yok yok yok

Istnma Durumu Klima Klima Klima
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program incelenerek buna |® Okulda bulunan égrencilerimiz
uygun ¢alismalar yapilmaktadir. genelde kirsal kesimde
0 Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek uygun yasamaktadir. Buna dayal olarak
calismalar yapilmaktadir. bir¢cogu tarim ve hayvancilikla
¢ Okulumuzla ilgili yasa, yénetmelik vs. incelenerek gerekli gecimini saglamaktadir.
yasal mevzuat takip edilmektedir. 0 Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlar:
0 Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve gelismistir.
komisyonlar olusturulmaktadir. ¢ Okulun bulundugu bdlgede turizm
® Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi gelismistir. Turizm sektoriinde ¢alisan

yapilmaktadir.

velilerimiz vardir.

Velilerin gelir seviyesi genelde

orta seviyededir.

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar, temizlik malzemeleri ve
bakim onarim giderleri

Issizlik durumu, is imkam vardir.
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar, 6denekler, Okul

Aile Birligi gelirleri ve bagislar
yoluyla saglanmaktadir.

Okul biitcesi 6denekler, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin cogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir.
Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi kisithdir.
Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim oran diigiiktiir.
Ailelerin 68rencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
dusiktir.

Bolgemiz dis gocten etkilenen bir bolge degildir.

Geng niifus agirhiktadir.

Insani iliskilerde ekonomik éncelikler 6n plandadir.
Parcalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

Okulun teknoloji kullanim

durumu yeterli degildir. BT sinifi
yoktur.

Ogrencilerin geneli internete
ulagabilmektedir. Interneti etkili
kullanma konusunda 6grenciler
yetersizdir.

Okula etkilesimli tahta

kurulumu yapilmistir.
Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yeterlidir.

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar bilgisayar, tablet
telefon

Teknoloji egitimde etkili olarak
kullaniimaktadir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim i¢in son derece elverislidir.
Bitki ortiisi, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in gesitli ¢alismalar yapilmaktadir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz bolge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylari1 yasanmaktadir.

Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.

29




2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Okulumuzun Firsatlar1 ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

Tablo21.GZFT Listesi

tecriibeli 6gretmen
kadrosuna sahip
olmasi.

gelmesi.

yerler.

Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun Okulumuza ¢ok uzak Bulundugumuz bolgede  [Okulumuzun islek bir yol kenarinda
oturmus ve mahallerden 6grenci bulunan tarihi ve turistik  bulunmasi

Okulumuzun cevre
mahallelere yakin
olmasi sebebiyle
gelen ogrencilerin

Ogrencilerin genelde kirsal
kesimde yasiyor
olmasindan dolay: egitime
bakis acisi.

Balgenin ekonomik
yapisi.

Okulumuzun sehir merkezinin disinda
bulunmasi.

ogrencilerinin
genelde kirsal
kesimden
gelmelerinden
dolay1 davramssal
olarak saygih
olmalan

seviyesinde olmasi.

kiiltiirlerle tamsma ve dil
ogrenme imkanlarinin
bulunmasi.

\ve velilerin
tercihen
okulumuza
gelmeleri
\Velilerin egitim diizeyinin [Bolgede turizm gelistigi  [Bolgemize gerek turist gerekse gog¢ yoluyla
Okulumuz genelde ilkogretim icin ogrencilerin farkh gelen bireylerden kaynaklanan kiltiirel

yozlagsmalar

Okulumuzun
bulundugu bolgede
is imkanlarinin
fazla olmasindan
dolayr ekonomik
anlamda diistik
gelirli aile
sayisinin diistik
olmasi.

Okulumuzun fiziki
yapisinin yetersiz olmasi.

Okuldan sonra is bulma
siiresinin kisalmasi.

Ortaogretime olan ilginin az olmasi ,
ortadgretime devam oraninin diigmesi.
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Sosyal ve Kiiltiirel [Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinliklere
katilmaya istekli
olmasi

etkinliklere katilimin
diistik olmast.

Okul saatleri
disinda sosyal
etkinlik ortaminin
bulunmasi

Ogrencilerimizin yaklasik
yiizde 95 inin tasimah
olmasindan dolay: okul
saatleri disinda etkinlik
yapma sansinin
bulunmamasi.

Tablo22.GZFT

Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzda oturmus bir 6gretmen kadrosu
oldugu icin 6grencilerimizin akademik anlamda
iist seviyelere ¢ikartilabilecek ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydal
vatanini milletini seven, ¢caliskan bireyler
olmalari icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerimiz cevrede bulunan tarihi ve turistik
bolgelere ziyaretleri icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Ogrencilerimizin bolgemize gelen farkl
kiiltiirlerle tanismalarina ve bu vesileyle yabanci
dile olan yatkinliklarim gelistirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel agidan
saglam karakterli bireyler olmalar1 igin
gereken calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin ders saatlerinde,
teneffiislerde ve 6gle arasinda okul disina
cikmasini engelleyici tedbirler alinacaktir.

Zayif Yonler

Okulumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin
giderilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Velilerle sik sik bir araya gelerek egitime bakis
acilarini muspete cevirmeye oncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.
Tasimayla gelen 6grencilerimiz i¢in gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

Velilerimize aile i¢i egitimler verilecektir.
Ogrencilerimizin tamimadig kisilere
mesafeli davranmalari ve boyle bir
durumda neler yapmalari gerektigi
konusunda egitimler verilecektir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.Tespit ve ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.
Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildig:
bazilarina ulasilamadigi
tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi.
Hedeflere ulasilabilmesi i¢in
daha verimli bir ekip

olusturulmasi.

Veli, 6gretmen ve dgrenci

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi anketleri uygulanmistir. Bir eko sistemin kurulmasi.
Tim paydaslarin ankete Veli goriisme giinleri organize
etkin katildig tespit edilecektir.
edilmistir. Okulda diizenlenen sosyal
Velilerin okul ile faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.
11et1§3mler1n1n therh Okulun fiziki yapisinin
oldugu, gerektigi zaman S L . .
. genisletilmesi i¢in gerekli resmi
Ogretmenlerle azigmalar yapilacaktir
goriisebildikleri tespit yazis yap '
edilmistir. Okulun daha dnceki yillarda rehber
Okulda diizenlenen sosyal ogretme;m yoklt1.1, bu.ylldan itibaren
. A < rehberlik servisi etkin ¢alismalara
faaliyetlerin diistik oldugu
. . baslamistir.
yoniinde bir sonuca
ulasiimistir.
Okulun fiziki yapisinin
yetersiz kaldig1 seklinde bir
sonug vardir.
Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanilmadigina yonelik
bir sonug vardir.
Ogrencilerin 6grenme Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi.
Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal Ogrencilerin yaparak yasayarak
O0grenmedir. 6grenmesi i¢in gerekli calismalar

yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Seydikemer Calti6zii Cobanlar Sehit Er Ramazan Bilgic Ilkokulu olarak Milli Egitim Temel Kanununda
belirtilen amaglara uygun, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh okulumuzun sosyoekonomik durumu goz
Oontine alinarak belirlenmis olan egitim 6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve
verimli bir sekilde uygulamak. Ogrencilerin kabiliyetlerine uygun bir egitim 6gretim hizmeti sunmak,
onlarin sosyal ve kiilttirel egitim ihtiyac¢larin karsilayacak yeteneklerini gelistirmeye ortam hazirlamak ve
okulda 6grenim kalitesini arttirmak temel islevimizdir. Basariy1 6vmek ve 6dullendirmek 6rnek olmalarini
saglamak amacimizdir.

3.2.Vizyon

Okulumuz 2001 yilinda Egitim Ogretime baslamistir. Seydikemer Calti6zii Cobanlar Sehit Er
Ramazan Bilgi¢ Ilkokulu olarak Atatiirk ilkelerine bagli, insan haklar ve laik ve demokratik Cumhuriyetin
milli kultiirel sosyal etik degerlerine bagh anayasal diizene inanan, bilimsel diisiinceyi kendi ve toplumsal
yasaminin vazgecilmez unsuru olarak algilayan takim ve ekip olmayr basarmis egitim ve Ogretimde
Turkiye'ye ve diinyaya: yarinlarin liderlerini yetistiren ¢cagdas bir kurum olmak.

Saglam karakterli, vatanini milletini seven bireyler yetistirirken ayn1 zamanda akademik yonden
basarily, nitelikli okullara girmeye hak kazanan 6grenciler yetistirmek istiyoruz.

Ogrencilerimizin Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin veciz séziinde de belirttigi gibi “Zeki,
cevik ve ayni zamanda ahlakli” olmalarini istiyoruz.

3.3.Temel Degerler

1) Once insan,

2) Bilime 6nem verme,

3) Ahlaki degerleri benimseme,

4) Karsilikh giiven ve diiristliik,

5) Sabirly, hosgortlii ve kararhlik,

6) Egitimde stireklilik anlayisi,

7) Adaletli performans degerlendirme,

8) Bireysel farklar dikkate almak,

9) Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

10)Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
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4.AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

4.2.Hedefler

iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1Amagclar

4.3.Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6gr
enime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda iYEP kurslarina kayit yaptiran égrenci
orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladig1 derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 IYEP ‘e yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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Tablo24.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglana

caktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.YHl | 5.Yil | Sikhigr | Sikligi
PG1.1.1 40 0 %40 %50 | %60 | %70 | %80 6 AY 1YIL
PG1.1.2 20 0 %50 %60 | %70 | %80 | %90 6 AY 1 YIL
PG1.1.3 20 0 %10 %15 | %20 | %30 | %50 6 AY 1 YIL
PG1.2.1 20 0 %10 | %10 | %25 | %40 | %70 6AY 1 YIL
PG1.2.1 30 0 %70 %80 | %90 | %70 | %80 6 AY 1YIL
PG1.2.2 30 0 %20 %30 | %50 | %60 | %75 6 AY 1 YIL
PG1.2.3 20 0 %25 | %40 | %70 | %80 | %85 6 AY 1 YIL
PG1.2.4 20 0 %20 %30 | %50 | %60 | %80 6AY 1 YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Veliler

Riskler

1-Okulumuzun Tasimalh Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
3-Veli tutumlari

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 IYEP’e yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi

2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri
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ErEeks 1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢calisma tekniklerinin dgretilmesi

3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerin
e uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte

Hedef tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yiiriitiilecektir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)

PG.1.2 Okulda y1l boyunca diizenlenen ders disi sosyal etkinlik sayisi(%)
PG.1.3.Degerler egitimi etkinliklerine katilan 6grenci orani(%)

PG.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitime katilim say1s1(%)
PG 2.5 Topluma hizmet uygulamalarina katilan 6grenci sayisi (%)

PG 2.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci

Orani (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

» S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik
Stratejiler edilecek, okul i¢erisinde yapilan yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Amag

Performans
Gostergeleri

Amacg2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri
, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef2.2 H2.0grencilerin bilimsel kiiltiirel, sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikler e
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.YHdl | 5.Yil | Sikhigr | Sikligi

PG2.1.1 15 58 65 70 75 80 85 6 AY 1 YIL
PG2.1.2 15 70 75 80 85 85 85 6 AY 1 YIL
PG2.1.3 15 63 70 75 80 80 80 6 AY 1 YIL
PG2.1.4 15 76 80 85 90 90 90 6AY 1 YIL
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PG 2.2.5 10 64 70 75 75 80 85 6AY 1YIL
PG 2.2.6 10 5 10 15 15 15 20 6AY 1 YIL
PG 2.2.7 10 0 2 3 4 5 5 6AY 1 YIL
PG 2.2.8 10 0 20 30 40 50 60 6AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Veliler

Riskler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
3-Veli tutumlari

4-Ogrencilerin derslere karsi 6n yargilh davranmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi

2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri

3-Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi
4-Ogretmenlerin projeler konusunda altyapi eksikligi olmasi
5-Ogretmenlerin projelere katilma konusunda ¢ekingen davranmasi

6-Ders miifredatlarinin yogunlugundan dolay1 zaman sikintisi yasanmasi

ihtiyaglar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi

2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi

3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve 6grencilere projeler konusunda egitimler verilmesi

5-Okul ici ve dis1 sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
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TEMA:Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirt: ilkokul
IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amag
H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
Hedef yer verilmesi saglanacaktir.
H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG1.1 lyilestirilen fiziki mekan saysi.
Performans PG 1.2 H!zmet |g| eg!t!m alan \./'cvmetla sayisl
Gostergeleri PG 1.3 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi
8 PG 1.4 Yiiz yuze hizmet ici egitim alan 6§retmen sayisi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
» yapilacaktir.
Stratejiler S2. Personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Amac3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef3.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktur.
Hedef3.2 H2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimas saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y1il | 4.Y1dl | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhigi
PG3.3.1 100 1 2 3 3 4 5 1YIL 1YIL
PG3.3.2.1 100 2 2 2 2 2 2 1YIL 1YIL
PG3.3.2.2 100 4 4 4 4 4 4 1YIL 1YIL
PG3.3.2.3 100 3 3 4 4 4 4 1YIL 1YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi
Veliler
isbirligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi
Seydikemer Belediyesi

Cevre Esnaflar

Riskler

1-Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi
2-Okulumuzda derslikler haricinde kullanilabilecek salon, oda vs. olmamasi
3-Okulumuzda ana bina disinda kullanilan prefabrik bir derslik bulunmasi
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S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Milli Egitim Bakanlig1 6deneklerinden yararlanilarak gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

S3 Okul bahgesine ana binaya ek derslikler yapilmasi

Maliyet Tahmini 72.000

1-Okul binasinin yetersiz olmasi

e 2-Ek derslik ve alanlara ihtiya¢ duyulmasi

ek 1-Gerekli calismalarin yapilabilmesi i¢i maddi ihtiyaglar

TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: lkokul

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin
Hedef okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
Performans PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
.. . Say1s1
Gostergeleri

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
Ogrenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

N miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
Stratejiler bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S7 Okulun dis ihata duvarlarinin tizeri 1,5 m.tel 6rgiiyle cevrilecektir.

Amac4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef4.1 H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef4.2 H2.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl 2.l | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil | Sikligi1 | Sikhig:
PG4.1.1 20 3 2 1 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG4.1.2 20 30 50 70 80 90 90 6 AY 1 YIL
PG4.1.3 10 25 50 65 75 85 90 6 AY 1 YIL
PG4.2.1 10 40 60 80 85 90 95 6AY 1 YIL
PG4.2.2 10 50 60 70 80 90 95 6AY 1YIL
PG4.2.3 10 64 66 70 70 75 70 6AY 1 YIL
PG4.2.4 20 2 2 3 4 4 4 6AY 1 YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Veliler

Seydikemer Belediyesi

Seydikemer ilge Milli Egitim Midiirliigii
Mugla il Milli Egitim Madirligi
STK'lar

1-Okulumuzun Tasimal Egitim Yapmasi
2-Okulumuzun Seydikemer - Kas yolu kenarinda bulunmasi

Ly 3-Ogrencilerin cesitli sebeplerle yola ¢ikma riski

4-Bolgemizde yasanabilecek firtina riski

5-Bolgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer almasi

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlihikla miicadele,

akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
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diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

80.000

Tespitler

1-Okul ihata duvarlari iizerinde tel olmadigi i¢in teneffiislerde ve Beden Egitimi
derslerinde 6grencilerin toplar: disar1 kagmaktadir.

2-Velilerimiz saglikli beslenme konusunda bilingli degildir.

3-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tiiketebilmektedir.

4-1s saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli egitim almis 6gretmen sayimiz azdir.

5-Ilk yardim egitimi almis 6gretmen sayimiz azdr.

ihtiyaglar

1-Okulun ¢evresi tel 6rgiiyle ¢cevrilmelidir bunun i¢in mali kaynaga ihtiyag vardir.
2-Ogretmenlerimizin tamam is saghgi ve giivenligi egitimi almahdr.
3-Ogrencilerimizin dogal afetler konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir.

4-Velilerimiz saglikl beslenme konusunda bilinglendirilmelidir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

AS5. Ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H5.2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar:
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani

(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki

Stratejiler saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal,

kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacaktir.

Amacg5 AS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef5.1 H1. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi
gelistirilecektir.

Hedef5.2 H2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl 2.Yll | 3.y1l | 4.Yll | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG5.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1 YIL

PG5.1.2 20 40 50 70 80 90 100 6 AY 1 YIL

PG5.1.3 20 10 20 30 40 50 70 6 AY 1 YIL

PG5.1.4 20 40 60 80 100 100 100 6AY 1 YIL

PG5.1.5 20 0 3 5 5 5 5 6AY 1 YIL

PG5.2.1 100 60 65 70 72 77 85 6AY 1 YIL

Koordinatér Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi

Veliler

Seydikemer Belediyesi

Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri
STK'lar
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Riskler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi

2-Okulumuz bahgesinin geleneksel cocuk oyunlari sahasi olusturmak icin yetersiz
olmasi

3-Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimlerde yasamasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilabilme konusunda dezavantajli olmasi

4-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

42.500

Tespitler

1-Sosyal etkinlikler i¢in ayr1 bir ders saati ayrilmadigi icin kuliip ¢alismalari
organizasyonu zor oluyor.

2-Okulumuzdaki 6grencilerin yaklasik tamaminin tasima kapsaminda olmasi
dolayisiyla ders dis1 saatlerde 6grenci etkinligi yapilmasi zorlasmaktadir.
3-Ogretmenler miifredat: yetistirmek kaygisindan dolay: sosyal faaliyetlere katilim
konusunda ¢ekimser davranmaktadir.

4-Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk alanlari olusturmak i¢in ve spor faaliyetleri i¢in gerekli
alana sahip degil.

5-Kadrolu Beden Egitimi, miizik ve gorsel sanatlar 6gretmenlerimiz olmadig i¢in bu

derslere yonelik sosyal faaliyetler eksik kalmaktadir.
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ihtiyaglar

1-Okul bahgesine oyun ve spor alanlari olusturmak i¢cin maddi kaynak.

2-Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman
ayrilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
H2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdliren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici
Say1s1

PG 1.8 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 2.1 Diizenlenen egitim sayisi

PG 2.2 Egitime katilan kisi sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Stratejiler S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardimci personelin gorev alanu ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S6 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Amacg6

A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef6.1

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimas saglanacaktir.

Hedef6.2

H2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.YHdl | 5.Yil | Sikhigr | Sikligi
PG6.1.1 30 11 11 11 12 12 13 6 AY 1 YIL
PG6.1.2 5 0 1 1 1 1 1 6 AY 1 YIL
PG6.1.3 10 9 9 9 9 11 11 6 AY 1 YIL
PG6.1.4 20 0 2 4 4 5 6 6AY 1 YIL
PG6.1.5 15 2 4 5 6 7 8 6AY 1 YIL
PG6.1.6 10 0 1 2 2 2 4 6AY 1 YIL
PG6.1.7 5 0 1 1 2 2 2 6AY 1 YIL
PG6.1.8 5 0 0 0 1 1 1 6AY 1 YIL
PG6.2.1 100 0 1 2 2 3 3 6AY 1 YIL
PG6.2.2 100 0 15 20 25 30 35 6AY 1 YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi
Veliler

isbirligi Yapilacak Birimler Rehber Ogretmen
Seydikemer ilge Milli Egitim Mudirligii

Universiteler

1-Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi

Riskler 2-Yakin cevrede ogretmenlerin yliksek lisans yapabilecegi iiniversite/alan olmamasi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye ydnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

S6 Egitimlerin dlizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0,0

Tespitler 1-Ogretmenler 6zellikle yiiz yiize hizmet ici egitime mesafeli durmaktadir.

2-Hizmet ici egitimlerin planlamasi 6gretmenlerin rahat katilabilecegi sekilde
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diizenlenmemektedir.

ihtiyaclar 1-Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri sekilde hizmet
ici egitim faaliyetleri
2-Universitelerle daha iyi isbirligi
4.5.Maliyetlendirme
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 [0 0 0 0 0 0
Amag 2 15.000 [15.000 {15.000 [15.000 [15.000 (75.000
Hedef2.1  |10.000 [10.000 {10.000 [10.000 [10.000 (50.000
Hedef2.2 5.000 [5.000 [5.000 [5.000 [5.000 [25.000
Amag 3 20.000 [20.000 [20.000 [20.000 [20.000 [100.000
Hedef3.1 |10.000 [10.000 {10.000 [10.000 [10.000 (50.000
Hedef3.2 |10.000 {10.000 (10.000 [10.000 [10.000 50.000
Amac 4 17.000 (17.000 {17.000 [17.000 [17.000 (85.000
Hedef4.1 10.000 (10.000 (10.000 [15.000 [15.000 [60.000
Hedef4.2 ([7.000 [7.000 (7.000 [7.000 [7.000 [35.000
Amacg 5 25.000 [25.000 [25.000 [25.000 [25.000 [125.000
Hedef5.1 10.000 (10.000 (10.000 [10.000 [10.000 50.000
Hedef5.2 |15.000 [15.000 {15.000 [15.000 [15.000 (75.000
Amag 6 0 0 0 0 0 0
Hedef6.1 |0 0 0 0 0 0
Hedef6.2 |0 0 0 0 0 0
Genel 20.000 [20.000 [20.000 [20.000 [20.000 [20.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  174.000]174.000{174.000 [174.000 [174.000 |875.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

6. EKLER




