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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
1960 yılında eğitim öğretime açılmıştır. Çaltıözü Köyü Karaahmetler mevkiinde 5 sınıflı ilkokul olarak hizmete girmiştir. 2001’e kadar bu binada eğitim veren okulumuz, 2001 yılında yine Çaltıözü Köyünün Deliktaş Mahallesine yapılan 16 Derslikli yeni binasına taşınmış ve 6-7-8. sınıflar da açılmıştır. 2004’te okulun adı (Çobanlar Köyünün tamamının da Çaltıözü Köyüne taşınmasından dolayı)  Çaltıözü-Çobanlar Şehit Er Ramazan Bilgiç İlk/Ortaokulu olarak değişmiştir.

Okulumuz Muğla İli Seydikemer İlçesi Çaltıözü Mahallesi’ndedir. Okulumuz merkeze 8 km uzaklıktadır. Okulumuz 2018-2019 eğitim-öğretim yılında zorunlu hizmet bölgesi kapsamına alınmıştır. 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 4, 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 3, 2013-2014 ve 2014-2015 eğitim-öğretim yılında TEOG’da ilçe birincisi olarak 7 öğrenci fen liselerine gönderilmiştir. Akademik eğitimin yanı sıra Güzel Sanatlar, Resim-Müzik ve Spor liselerine çok sayıda öğrenci kazandırılmıştır. 
Okulumuzun ilkokul ve ortaokul kademeleri ayrı ayrı Beyaz Bayrak sertifikasına sahiptir. Seydikemer ilçesinde ilk Beslenme Dostu Okul ödülünü almaya hak kazanmıştır. Şuanda hem ilkokul hem de ortaokul kademelerinde Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi devam etmektedir. Okulumuzda 2017-2018 eğitim-öğretim yılında ilk defa TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarı düzenlenmiştir. Ayrıca Organik Tohum ve Kendi Okulunu Kendin Koru Projelerine devam edilmektedir.
Okulumuz İlçe bazında birçok sportif ve sosyal faaliyetlerde çeşitli dereceler almıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Muğla
	İlçesi: Seydikemer

	Adres: 
	Deliktaş Mevkii Çaltıözü Mahallesi 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/Gi7iieH19Y72

	Telefon Numarası: 
	0 252 657 40 75 
	Faks Numarası:
	0 252 657 40 75 

	e- Posta Adresi:
	754774@meb.k12.tr (İlkokul) 
755507@meb.k12.tr (Ortaokul)
	Web sayfası adresi:
	caltiozucobanlarilkokulu.meb.k12.tr (İlkokul)

caltiozuortaokulu.meb.k12.tr (Ortaokul)

	Kurum Kodu:
	755507 (Ortaokul)
754774 (İlkokul)
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1960
	Toplam Çalışan Sayısı 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	43 (İlkokul)
44 (Ortaokul)
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3 (İlkokul)
5 (Ortaokul)

	
	Erkek
	32 (İlkokul)
57 (Ortaokul)
	
	Erkek
	1 (İlkokul)
3 (Ortaokul)

	
	Toplam
	75 (İlkokul)
111 (Ortaokul)
	
	Toplam
	5 (İlkokul)
8 (Ortaokul)

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18,7 (İlkokul)
: 11,1 (Ortaokul)
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18,7 (İlkokul)
: 18,5 (Ortaokul)

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 18,7 (İlkokul)
: 13,8 (Ortaokul)
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	30,08 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 6,3 (İlkokul)
: 2,9  (Ortaokul)


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	3
	5
	8

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	11
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	525
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	49,5
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9315
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	50
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	10
	5
	15
	5-A Sınıfı
	7
	12
	19

	1-A Sınıfı
	6
	7
	13
	6-A
	8
	13
	21

	2-A Sınıfı
	11
	4
	15
	7-A
	7
	9
	16

	3-A Sınıfı
	6
	9
	15
	8-A
	12
	8
	20

	3-B Sınıfı
	13
	2
	15
	8-B
	10
	10
	20

	4-A Sınıfı
	7
	14
	21
	-
	-
	-
	-


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	12
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	5685 TL
	4478,75 TL

	2017
	2765 TL
	3759,28 TL

	2018
	3420 TL
	3610 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 79 ilkokul ve 120 ortaokul olmak üzere toplam 199 öğrenci bulunmaktadır. 13 1. Sınıf öğrencisi, 14 anasınıfı öğrencisine anket uygulanmamış olup, toplam 172 öğrenciye anket uygulanan anket sonuçları aşağıdaki gibidir. Yapılan anket sorularının 1—13 arası sorularda değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirmiştir. 14. Soruda ise öğrencileri okulumuzun olumlu (başarılı)  ve olumsuz (başarısız) yönlerine ilişkin görüşlerini yazması istenmiştir.  Öğrenci Anketi Sonuçları:
	SORULAR
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	42,86%
	23,81%
	16,19%
	2,86%
	14,29%

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	32,38%
	16,19%
	23,81%
	8,57%
	19,05%

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	32,38%
	19,05%
	14,29%
	4,76%
	29,52%

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	30,48%
	28,57%
	11,43%
	5,71%
	23,81%

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	57,14%
	20,00%
	6,67%
	3,81%
	12,38%

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	31,43%
	19,05%
	13,33%
	2,86%
	33,33%

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	41,90%
	29,52%
	13,33%
	2,86%
	12,38%

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	47,62%
	24,76%
	12,38%
	3,81%
	11,43%

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	51,43%
	20,00%
	5,71%
	3,81%
	19,05%

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	37,14%
	25,71%
	13,33%
	8,57%
	15,24%

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	40,00%
	22,86%
	11,43%
	5,71%
	20,00%

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	44,76%
	23,81%
	14,29%
	2,86%
	14,29%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	39,05%
	22,86%
	15,24%
	8,57%
	14,29%


Anket sonucunda genel olarak “Kesinlikle Katılıyorum” ve “Katılıyorum” cevaplarının yüzdeleri her bir soruda toplam olarak %50’nin üzerindedir.

3- “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanıyorum.” Sorusuna;  Öğrencilerin %32,38’i Kesinlikle Katılıyorum ve %19,05’i Katılıyorum cevabını vermiştir. Öğrencilerin %29,52’si ise Katılmıyorum işaretleyerek olumsuz olarak cevaplamıştır.
6- “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.” Sorusuna; öğrencilerin %31,43’ü Kesinlikle Katılıyorum ve %19,05’i Katılıyorum cevabını vererek öğrencilerin yüzde %50’51’i olumlu cevap verirken, %33,33’ü Katılmıyorum cevabıyla olumsuz yanıt vermiştir. 
11- “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” Sorusuna; Öğrencilerin %40,00’ı Kesinlikle Katılıyorum ve %22,86’sı Katılıyorum cevabı vermiştir. Fakat öğrencilerin %20,00’ı ise Katılmıyorum cevabı ile olumsuz yanıt vermiştir.
SORU 14: Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
a. Olumlu: Ankete katılan öğrencilerin görüşüne göre; okul temiz ve bakımlıdır ve okul öğretmenleri çok iyi ders anlatmaktadır. 

b. Olumsuz: Ankete katılan öğrencilerin görüşüne göre; taşımalı sistemle gelemeyen öğrencilerin yemek yiyememesi, okulda teneffüslerde futbol oynamanın yasak olması, futbol turnuvalarına katılımın az olması ve okulda kütüphanenin bulunmaması olumsuz görüş olarak belirtilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 19 öğretmen bulunmaktadır. 2 öğretmenin sağlık durumlarından dolayı raporludur. 17 öğretmenin katılımıyla uygulanan anket sonuçları aşağıdaki gibidir. Yapılan anket sorularının 1—13 arası sorularda değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirmiştir. 14. Soruda ise velilere okulumuzun olumlu (başarılı)  ve olumsuz (başarısız) yönlerine ilişkin görüşlerini yazması istenmiştir.  Veli Anketi Sonuçları:
	SORULAR
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	47,06%
	52,94%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	76,47%
	23,53%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	47,06%
	47,06%
	5,88%
	0,00%
	0,00%

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	64,71%
	29,41%
	0,00%
	0,00%
	5,88%

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	47,06%
	29,41%
	23,53%
	0,00%
	0,00%

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	29,41%
	47,06%
	17,65%
	5,88%
	0,00%

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	41,18%
	5,88%
	17,65%
	11,76%
	23,53%

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	58,82%
	29,41%
	0,00%
	5,88%
	5,88%

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	41,18%
	41,18%
	5,88%
	5,88%
	5,88%

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	47,06%
	41,18%
	5,88%
	5,88%
	0,00%

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	52,94%
	47,06%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	47,06%
	52,94%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	58,82%
	41,18%
	0,00%
	0,00%
	0,00%



Öğretmen anket sonuçları genel olarak her bir soruda Kesinlikle Katılıyorum ve Katılıyorum yüzdeleri toplamı %50’nin üzerinde yani olumlu yanıtlanmıştır. Sadece 7. “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” Sorusuna; öğretmenlerin %41,18’i Kesinlikle Katılıyorum ve %5,88’i Katılıyorum cevabını vermiş, % 23,53’ü ise Katılmıyorum cevabı vererek olumsuz yanıtlamıştır.
SORU 14: Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
a. Olumlu: Ankete katılan öğretmenler; Önemli gün ve haftalara önem verilmesi, okul ulaşım ve yemek imkânının iyi olması, okulun temiz ve hijyen olması, gerekli donanımlara sahip olması, okul fiziki durumunun iyi ve bahçesinin geniş olması, zorunlu hizmet bölgesi kapsamında olması, öğretmen sayısısın yeterli olması, okul içi öğretmenlerin ve idarenin sıcakkanlı olması ve okul çay ocağının bulunması olarak görüş belirtilmişlerdir.
b. Olumsuz: Ankete katılan öğretmenlerin görüşüne göre; taşımalı eğitim sisteminin olması, malzeme yetersizliği ve maddi imkansızlıkların bulunması.
Veli Anketi Sonuçları:

Okulumuzda toplam 61 veliye katılımıyla uygulanan anket sonuçları aşağıdaki gibidir. Yapılan anket sorularının 1—13 arası sorularda değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirmiştir. 14. Soruda ise velilere okulumuzun olumlu (başarılı)  ve olumsuz (başarısız) yönlerine ilişkin görüşlerini yazması istenmiştir.  Veli Anketi Sonuçları:
	SORULAR
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	57,38%
	29,51%
	4,92%
	0,00%
	8,20%

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	52,46%
	31,15%
	1,64%
	11,48%
	3,28%

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	37,70%
	44,26%
	4,92%
	3,28%
	9,84%

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	47,54%
	19,67%
	9,84%
	6,56%
	16,39%

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	45,90%
	42,62%
	4,92%
	1,64%
	4,92%

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	34,43%
	21,31%
	21,31%
	8,20%
	14,75%

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	47,54%
	24,59%
	8,20%
	1,64%
	18,03%

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	47,54%
	31,15%
	6,56%
	3,28%
	11,48%

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	52,46%
	37,70%
	3,28%
	3,28%
	3,28%

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	47,54%
	36,07%
	3,28%
	3,28%
	9,84%

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	57,38%
	26,23%
	4,92%
	4,92%
	6,56%

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	39,34%
	34,43%
	8,20%
	3,28%
	14,75%

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	36,07%
	18,03%
	19,67%
	11,48%
	14,75%


Veli anketi sonucunda tüm soruların Kesinlikle Katılıyorum ve Katılıyorum cevapları yüzdeleri toplamı %50’nin üzerinde çıkarak olumlu cevap verilmiştir. Katılmıyorum yüzdesi en yüksek soru ise %18,03 ile 7. “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.” Sorusudur. Kesinlikle Katılıyorum ve Katılıyorum cevaplarının yüzdeleri ise %47,54 ve %24,59’dur.
SORU 14: Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
a. Olumlu: Ankete katılan velilerin görüşüne göre; okul temiz ve bakımlıdır.
b. Olumsuz: Ankete katılan velilerin görüşüne göre; taşımalı sistemle gelemeyen öğrencilerin yemek yiyememesi olumsuz görüş olarak belirtilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-

	Çalışanlar
	1- Öğretmenlerin ders içi ve dışında teknolojiyi iyi kullanması

2- Tüm ana dersler için okulun kadrolu öğretmene sahip olması

3- Yönetici ve öğretmenler arasındaki işbirliği ve uyumlu olması
4- Uyumlu iyi yetişmiş yeterli öğretmen kadrosunun bulunması

	Veliler
	-

	Bina ve Yerleşke
	1- Derslik sistemine geçilmiş olması
2- Okulun Fethiye-Antalya sahil yolu üzerinde olmasından dolayı ulaşım imkânlarının iyi olması
3- Geniş bir okul bahçesine ve spor alanına sahip olması
4- Okul kooperatifine bağlı kantin hizmeti olması

5- Araç park yerlerinin bulunması

	Donanım
	1- Okul binasının derslik kapasitesinin yeterli düzeyde olması

2- Her derslikte Fatih Projesi ile Etkileşimli Tahta bulunması ve okul internet ağının fiber ağ olması
3- Okulda bilgisayar sınıfının bulunması
4- Okul içinde Fatih Projesi fotokopi makinelerinin bulunması
5- Okul içinde toplam 12 bilgisayarın yeni nesil bilgisayarlardan olması
6- 14 adet kamera sisteminin olması
7- Spor malzemesinin yeterli olması

8- Okulda tüm idari odalarında ve tüm dersliklerde klimanın bulunması, ısınma sorunun bulunmaması

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	1- Okul idare, çalışan ve veli ilişkisinin iyi olması
2- Okula 2 mahalle muhtarının da destek vermesi, gerekli görüldüğünde okulun sorunlarına muhtarlar tarafından yardımcı bulunulması
3- Milli Eğitim Bakanlığı Doküman Yönetim Sistemine ve elektronik imzaya geçmesi ile idari iş yükünün azalması ve resmi evrakların elektronik ortamda hızlı bir şekilde okula ulaşması

	İletişim Süreçleri
	1- Milli Eğitim Bakanlığı Doküman Yönetim Sistemine ve elektronik imzaya geçmesi ile idari iş yükünün azalması ve resmi evrakların elektronik ortamda hızlı bir şekilde okula ulaşması
2- Tüm öğrencilerin bilgilerinin ve veli telefonlarının e-okul sistemine öğretmenler tarafından kaydedilmesi ve gerektiğinde velilere ulaşılması

3- Okul Aile Birliği başkanlığının okula katkı sağlaması

	vb
	-


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1- Öğrencilerin telefon ve Televizyona çok vakit ayırması

2- Taşıma merkezi olunması, bundan dolayı sosyal ve kültürel faaliyetlere yeterince vakit ayrılamaması,
3- Bölgenin dağınık yerleşiminden dolayı öğrencilerin birbirlerine uzak olması

	Çalışanlar
	4- Çalışanların bölge şartlarından dolayı okul ile aynı bölgede oturmaması, farklı bir ilçede ikamet etmesi

5- Görsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarım, Müzik vb. derslerin şube sayısından dolayı normu olmamasından kaynaklı olarak bu branşlarda öğretmen bulunmaması

	Veliler
	1- Velilerin çoğunluğunun dar gelirli olması ve kırsal kesimde yaşıyor olması

2- Velilerin eğitime ilgisiz olması
3- Bölgenin kırsal kesimde olmasından dolayı çoğu velinin eğitim düzeyinin ilkokul seviyesi ve daha düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	1- Bina yerleşkesinin Fethiye-Antalya sahil yolunun yakınında olmasından dolayı öğrenciler için tehlike arz etmesi
2- 2 mahallenin de yerleşiminin dağınık olmasından dolayı taşımalı eğitim olması

3- Okulda güvenlik görevlisinin bulunmaması

4- Okul bahçesinde sadece basketbol sahasının bulunması, diğer spor etkinlikleri için yer olmaması

5- AYDEM elektrik hattı direğinin bahçede tehlike arz edecek şekilde bulunması

6- Okul 3 katlı olmasına rağmen yangın merdivenin olmaması

	Donanım
	1- Okul bölgesinde elektrik gidip gelmelerinden dolayı bina içi elektronik cihazların arızalanması
2- Okul konumunun yüksekte olmasına rağmen paratoner sisteminin olmaması

	Bütçe
	1- Okulun yeterince gelirinin olmaması
2- Okula dış paydaşlardan yeterince bağış gelmemesi

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	1- Öğrenci velilerine telefonu aranmasına rağmen ulaşılamaması
2- Okulda yapılan herhangi bir sosyal yada kültürel faaliyette öğrenci velilerinin istenilen düzeyde katılımının sağlanamaması

	vb
	-


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	1- Geçmişte yörenin bir milletvekili çıkarmış olması
2- İki mahallenin de okulu olmasından dolayı 2 muhtarında okula destek vermesi

	Ekonomik
	-

	Sosyolojik
	1- Genç öğretmenlere sahip olunması
2- İki kardeş mahallenin okulu olması

	Teknolojik
	1- Okulumuzda teknolojik donanımın yeterli olması (Fatih Projesi kapsamında tüm dersliklerde Etkileşimli Tahta olması, 2 adet Fatih Projesi yazıcısı olması ve Fiber internet ağına sahip olması)
2- Fen laboratuarının bulunması
3- Bilişim sınıfın bulunması
4- Derslik sistemi olmasından dolayı sınıfların yeterli donanıma sahip olması

	Mevzuat-Yasal
	1- Okulun Branş öğretmenleri tarafından öğrencilere hafta içi ve hafta sonu Destekleme ve Yetiştirme kursu verilmesi.
2- Okul sınıf öğretmenleri tarafından İYEP kursunun verilmesi

	Ekolojik
	1- Bulunulan bölgenin Akdeniz İklim Tipine sahip olması


Tehditler
	Politik
	-

	Ekonomik
	1- Okul çevresinin ve velilerinin dar gelirli olmasından kaynaklı maddi yetersizlik

	Sosyolojik
	1- Öğrenme isteği zayıf öğrenci profiline sahip olması
2- Velilerin eğitime olan ilgisizliği

3- Velilerin çoğunun ilkokul düzeyinde veya daha az düzeyde eğitim almış olması

	Teknolojik
	1- Okul bölgesinden kaynaklı elektrik kesintilerinden ve yıldırım düşmelerinden kaynaklı olarak oluşabilecek sorunda teknolojik araçların yüksek maliyetli olması
2- Öğrencilerin teknolojiyi olumsuz kullanması (TV…)

3- Öğrencilerin çoğunun evinde internet bulunmaması, bulunanların da sosyal medya bağımlı olması

	Mevzuat-Yasal
	1- Taşımalı sistemin olmasından dolayı ilkokul öğrencilerinin son saatten sonra 1 ders saati ortaokul öğrencilerini beklemesi
2- Taşımalı sistemden dolayı hafta içi kurs veya ders dışı etkinliklerin düzenlenememesi

	Ekolojik
	1- Okul yakınında Fethiye—Antalya çevre yolunun bulunması, araçların hızlı seyretmesi sonucu oluşan kaza riski
2- Okul önü tali yolda kasis bulunmamasından dolayı araçların hızlı geçmesi
3- Okul bölgesinin Akdeniz iklim tipinde olmasından kaynaklı kışın yıldırım riski olması, ilk baharda ve sonbaharda aşırı sıcak olması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Taşımalı eğitim sisteminden olmayan öğrencilerin öğleyin yemek yiyememesi

	2
	Okulun bulunduğu iki mahalle yerleşkesinin de dağınık olması

	3
	Bölgede bulunan toplu taşımanın yetersiz olması

	4
	Velinin dar gelirli ve bir kısmının çoban olmasından dolayı öğrencinin ya evde tek başına ya da herhangi bir akrabada kalması

	5
	Velilerin çoğunun dar gelirli olmasından kaynaklı öğrencilerin çoğunun internetinin bulunmaması ve eğitim içeriklerine sadece okulda kısa bir süre ulaşabilmesi

	6
	Okulun Fethiye-Antalya sahil yolunun yanında olması, bu yol üzerinde araçların hızlı geçmesinden dolayı öğrenciler için tehlikeli olması aynı zamanda bu yol üzerinde kötü niyetli kişilerin öğrencileri kötü alışkanlıklara yönlendirme ve çocuk istismarı olma olasılığının bulunması 

	7
	Öğrenci velilerinin çoğunluğunun iletişime kapalı olması

	8
	Okulumuzun bulunduğu mahalle yerleşkesinin dağınık olması ve öğrencilerin ikametleri ile okul arası mesafenin fazla olması ve okul öncesi öğrencilerinin taşıma kapsamı dışarısında bırakılması nedeniyle okul öncesi öğrencilerinin kayıt sayısının yetersiz kalması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin okula devamsızlığının bulunmaması

	2
	Öğrencilerin okulda verilen kurslara katılımının yeterli olması

	3
	Tüm sınıflarda Fatih Projesi kapsamında Etkileşimli Tahtaların bulunması ve öğretmenlerce istenilen düzeyde kullanılması

	4
	Okul içi internet hattının Fiber İnternet hattı olması ve tüm Etkileşimli tahtaların bağlı olması

	5
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme ve İYEP kurslarının açılması

	6
	Okulumuz her iki kademesi de Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olması

	7
	Bölgede kışın elektrik kesintilerinin yaşanması

	8
	Okulumuzun akademik yönden başarılı olması ve sportif ve kültürel faaliyetlerde çeşitli dereceleri bulunması

	9
	Velilerin eğitime olan ilgisizliği

	10
	Velilerin genelinin eğitim düzeyinin ilkokul seviyesinde olmasından kaynaklı olarak eğitim vizyonunun yetersiz olması

	11
	Okulda yapılan sosyal-kültürel etkinliklere, bilimsel faaliyetlere ve toplantıları veli katılımının yetersiz olması 

	12
	Okula yapılan ayni ve nakdi yardımların yetersiz olması

	13
	Okulun maddi imkanının yeterli olmaması

	14
	Bazı öğrencilerin aile yapısının sorunlu olması (Babanın cezaevinde olması, anne-babanın boşanmış olması, anne veya babanın ölmüş olması vb.)

	15
	Okul bahçesinin maliye yeri olması nedeniyle bahçede kalıcı inşaatların yapılamaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yeterli öğretmen kadrosunun bulunması

	2
	Yeterli yardımcı personelin bulunması ve okulun her gün temizlenmesi

	3
	Derslik sisteminin bulunması

	4
	Yeterli dersliğin olması

	5
	Okul bahçesinin yeterli genişlikte bulunması

	6
	Fen laboratuarının ve Bilişim Teknolojileri sınıfının bulunması

	7
	Okulda 14 kameralı güvenlik kamerası sisteminin olması

	8
	Yemekhanenin bulunması

	9
	Rehber öğretmenin olmaması

	10
	Okul spor alanlarının yetersiz olması

	11
	Okul çok amaçlı salonunun olmaması

	12
	Okul kütüphanesinin bulunmaması

	13
	Okul kooperatifine ait kantinin bulunması

	14
	Okul güvenlik personelinin bulunmaması

	15
	Okulun yangın merdiveni ve paratonerin olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
: Anayasamızda ve Milli Eğitim Temel kanunda ifadesini bulan;

Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, ülkesini ve milletini seven, demokrasiye inanmış, insan haklarına ve çevresine saygılı, hoşgörülü, çağın teknolojik bilgileri ile donatılmış, gelişim ve değişime açık, üretken, akılcı,  bilgiye ulaşmak için çaba sarf eden insanları yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
: Okulumuzun, tüm çalışanlarıyla birlikte ilçemizin, ilimizin ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu öncelikle ülkesini seven, çevresiyle ve kendisi ile barışık,  kendini iyi yetiştirmiş,  çalışkan, ahlaklı, iyi insan, iyi vatandaş,  yetiştirip, yörenin ve ülkenin önde gelen örnek okullarından biri olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık

2. İnsan sevgisi

3. Birlik beraberlik, huzurlu bir ortam

4. Değişime, gelişime, yeniliklere açıklık

5. Şeffaflık ve katılımcılık

6. Sevgi, saygı hoşgörü

7. Tarafsızlık

8. Hizmet ve üründe daima kalite

9. Çevreye karşı duyarlılık

10. Her bireyi olduğu gibi kabul etme

11. Ben değil biz kavramının hakim olması

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	% 97
	% 98
	% 98
	% 99
	% 99
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%20
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 3
	% 2
	% 2
	%1
	%1
	% 0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%95
	% 96
	%97
	%98
	%99
	% 100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Halk Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak arz-talep çerçevesinde çeşitli kurslar açılacaktır.
	Okul İdaresi Ve Öğretmenler
	Eylül - Ocak


Stratejik Hedef 1.2.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okula ulaşımı özel ve tüzel olarak güvenli ve konforlu bir şekilde sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Kayıt bölgesindeki ilkokul-ortaokul öğrencilerin tüzel taşınma oranı (%)
	%70
	% 75
	% 76
	%78
	%70
	%75

	PG.1.2.b
	Kayıt bölgesindeki ilkokul-ortaokul öğrencilerin özel taşınma oranı (%)
	% 15
	% 20
	% 21
	% 22
	% 23
	% 25

	PG.1.2.c.
	Kayıt bölgesindeki anasınıfı öğrencilerinin özel taşınma sayısı (1-25)
	2
	5
	7
	10
	12
	14


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Kayıt bölgesinde yer alan mahallerinin mevkilerinin tespiti yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Şubat - Mart

	1.2.2
	Kayıt bölgesinde olan öğrencilerin mahalle ve mevkilerinin tespiti yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	Şubat - Mart

	1.2.3
	Okul idaresi tarafından servis şoförleriyle ve nöbetçi öğretmenlerle taşıma bilgilendirme toplantısı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.2.4
	İlçe taşıma komisyonunca uygun görülen servis araçlarının öğretmenlerce her ay kontrolü yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	1.2.5
	Okul nöbetçi öğretmenleri öğrencileri her gün servislerden teslim alacak, okul çıkışında öğrencileri servislere teslim edilecektir ve taşıma çizelgesine işleyecektir.
	Nöbetçi Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu


Stratejik Amaç 2: 

Öğrenci ve velilerinin sosyal, kültürel ve akademik alanda kendilerini geliştirebilmeleri için eğitim-öğretim kurumlarının olanaklarını kullanması sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Okul öğrenci ve velilerin ders saatleri dışında da okul kaynaklarından etkin bir şekilde yararlanmaları sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okul ders saatleri dışında okul kaynaklarını kullanan veli sayısı
	3
	5
	15
	20
	40
	50

	PG.2.1.b
	Okul ders saatleri dışında okul kaynaklarını kullanan öğrenci oranı
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulun bilişim sınıfı ders saatleri dışında da mesai saatlerine kadar açık tutulacaktır.
	Okul İdaresi ve Bilişim Teknolojisi Öğretmeni
	Yıl Boyu

	2.1.2
	Okul bahçesi, basketbol sahası ve oyun parkı öğrenciler ve velilerin kullanması sağlanacaktır.
	Okul Personeli
	Yıl Boyu

	2.1.3
	Okul bahçesinde bölge halkının Mevlüd ve düğün gibi çeşitli etkinlikler için gerekli izinler alınarak kullandırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Personeli
	Yıl Boyu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 3: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a.
	Okullarda açılan Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılım oranı
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG.3.1.b.
	Hedeflenen ders kazanımlarına ulaşım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.c.
	Nitelikli okullara giren öğrenci sayısı
	3
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.ç.
	PYBS sınavına katılanlar arasında kazanan öğrenci oranı
	%15
	%25
	%30
	%35
	%45
	%50

	PG.3.1.d.
	8. sınıf öğrencilerine yapılan karşılaştırmalı sınav sayısı
	84
	90
	100
	140
	170
	180


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Velilere öğrenci durumları, rehberlik amacıyla toplantılar yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Ayda 1 (İhtiyaç duyulduğunda daha erken)

	3.1.2
	Okul öğrencilerine EBA tanıtımı yapılacaktır.
	Bilişim Teknolojisi Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	3.1.3
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının ders bazında açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül – Şubat – Haziran

	3.1.4
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme Kursları ile ilgili öğretmen, öğrenci ve velilere duyurusu yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül – Şubat – Haziran

	3.1.5
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının düzenli olarak devam etmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül – Şubat – Haziran

	3.1.6
	Hedeflenen ders kazanımlarına ulaşılması sağlanılacaktır.
	Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.7
	Öğrenci ve velilere ortaöğretime geçiş sınavı ile ilgili seminer verilecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	3.1.8
	8. sınıf öğrenci velilerine iki haftada bir veli toplantısı yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	3.1.9
	Ortaokul öğrencilerine kazanım değerlendirme sınavları, karşılaştırmalı sınavlar yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	3.1.10
	PYBS sınavı hakkında öğrenci ve velilere gerekli duyurular, bilgilendirmeler, iş ve işlemler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Nisan


Stratejik Hedef 3.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a.
	7. ve 8. Sınıfların Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılım oranı
	% 90
	% 92
	% 94
	% 96
	% 98
	% 100

	PG.3.2.b.
	Veli ve öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri sayısı
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	PG.3.2.c.
	Tercih kılavuzluğu yapılan öğrenci sayısı oranı
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.3.2.ç.
	Öğrencilere yapılan lise tanıtım gezilerindeki okul sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının ders bazında açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül – Şubat – Haziran

	3.2.2
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme Kursları ile ilgili öğretmen, öğrenci ve velilere duyurusu yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül – Şubat – Haziran

	3.2.3
	Okulda Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının düzenli olarak devam etmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eylül – Şubat – Haziran

	3.2.4
	Okul rehberlilik servisi öğrenci ve öğrenci velilerine yönelik rehberlik çalışmaları yapacaktır.
	Okul rehberlik servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	3.2.5
	8. sınıf öğrencilerine akademik başarıya artırmak için öğrenci koçluğu sistemi uygulanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	3.2.6
	8. sınıf öğrencilerine yönelik tercih işlemleri hakkında bilgi verilecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Haziran – Temmuz

	3.2.7
	8. sınıf öğrencilerine ortaöğretim tercihleri hakkında rehberlik yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Haziran - Temmuz

	3.2.8
	8. sınıf öğrencilerine liseleri tanıtım yapmak amacıyla yapılacak olan gezi hakkında duyurular ve bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Nisan

	3.2.9
	8. sınıf öğrencilerini bölgeye yakın olan liselere gezi yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Nisan-Mayıs


Stratejik Amaç 4: 

Doğru beslenmeyi bilen, temizliği alışkanlık haline getirmiş olan ve spor yapmanın faydalarının bilincinde sağlıklı nesiller yetiştirmektir.
Stratejik Hedef 4.1.  Öğrencilere doğru beslenme, temizlik ve spor yapma alışkanlığı kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Öğrenci ve velilere sağlıklı beslenme ve temizlik ile ilgili yapılan etkinlik sayısı
	10
	12
	15
	18
	19
	20

	PG.4.1.b
	Öğrenci ve velilere uyuşturucu ve diğer zararlı maddeler hakkında verilen seminer sayısı
	4
	5
	6
	7
	7
	8

	PG.4.1.c.
	Veli ve öğrencilere sağlıklı yaşam hakkında verilen seminer sayısı
	4
	5
	6
	6
	7
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Beyaz Bayrak projesi uygulamasına devam edilecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	4.1.2
	Beslenme Dostu Okul projesi uygulamasına devam edilecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı Boyu

	4.1.3
	Beslenme Dostu okul ve Beyaz Bayrak Projesi kapsamında etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül – Şubat – Haziran

	4.1.3
	Veli ve öğrencilere obezite ve diyabet hakkında seminer verilecektir.
	Rehberlik servisi ve Toplum Sağlık Merkezi 
	Ekim - Mayıs

	4.1.4
	Veli ve öğrencilere uyuşturucu ve diğer zararlı maddeler hakkında seminer verilecektir.
	Rehberlik servisi ve Toplum Sağlık Merkezi
	Ekim - Mayıs

	4.1.5
	Okul bahçe düzeni çocukların oyun oynama ve spor yapmaya ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Nisan 2019

	4.1.6
	Doğru ve sağlıklı beslenmeye teşvik etmek amacıyla kermes düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Mayıs

	4.1.7
	Kermesten elde edilen gelir okul hesabına geçirilecektir.
	Okul İdaresi
	Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 5.1.  Okul içinde ve dışında gerekli güvenlik önlemleri alınarak okul daha güvenli hale getirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Okulda bulunan güvenlik kamerası sayısı
	14
	15
	16
	20
	24
	32

	PG.5.1.b
	Güvenli Okulum Projesi kapsamında güvenlik personeli olarak görev alan veli sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.5.1.c.
	Kolluk kuvvetlerinin okul güvenliği ile ilgili yaptığı ziyaret sayısı
	4
	6
	8
	10
	12
	14

	PG.5.1.ç.
	Okul içi güvenlik iş güvenliği açısında risk değeri
	%30
	%20
	%15
	%10
	%5
	%0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Okul güvenlik kamera sistemi çalışır halde tutulacaktır.
	Bilişim Teknolojisi Öğretmeni
	Aralık 2019

	5.1.2
	Okul kamera sisteminin görmediği alanlar tespit edilerek ek kameralar eklenecektir.
	Bilişim Teknolojisi Öğretmeni
	Aralık 2019

	5.1.3
	Güvenli Okulum Projesi kapsamında velilere bilgilendirme toplantısı yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Nisan

	5.1.4
	Güvenli Okulum Projesi kapsamında güvenlik personeli olarak veliler görevlendirilecektir.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim-öğretim süresi boyunca

	5.1.5
	Kolluk kuvvetlerin okul güvenliği için yaptığı ziyaretler devam edilecek ve iletişim halinde olunacaktır.
	Kolluk kuvvetleri ve Okul İdaresi
	Her ay

	5.1.6
	Okul yangını merdiveni ve paratoner yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Aralık 2020

	5.1.7
	Okul İş Güvenlik risk değerlendirilmesi yapılarak risk taşıyan yerler düzeltilecektir.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Mayıs 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6.000 TL
	8.000 TL
	10.000 TL
	13.000 TL
	15.000 TL
	52.000 TL

	TOPLAM
	6.000 TL
	8.000 TL
	10.000 TL
	13.000 TL
	15.000 TL
	52.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
1- Öğretmen Anketi

2- Öğrenci anketi

3- Veli Anketi

EK-1

ÇALTIÖZÜ ÇOBANLAR ŞEHİT ER RAMAZAN BİLGİÇ İLK/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Çaltıözü Çobanlar Şehit Er Ramazan Bilgiç İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Şemsettin GÜNGÖR
 

 
     Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


EK-2

ÇALTIÖZÜ ÇOBANLAR ŞEHİT ER RAMAZAN BİLGİÇ İLK/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Çaltıözü Çobanlar Şehit Er Ramazan Bilgiç İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 
Şemsettin GÜNGÖR
 

 
     Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


EK-3

ÇALTIÖZÜ ÇOBANLAR ŞEHİT ER RAMAZAN BİLGİÇ İLK/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Çaltıözü Çobanlar Şehit Er Ramazan Bilgiç İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Şemsettin GÜNGÖR
 

 
     Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
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